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Klima am Arbeitsplatz




Warmegleichgewicht

Konvektion
Warmeubergang zwischen Haut
und Umgebungsluft -
voruberstromende kihle Luft wird <+
erwarmt und fuhrt so Warme ab

Bekleidung -
wirkt der Effektivitat der
Mechanismen entgegen

Innere
warmeproduktion
durch Stoffwechselprozesse
und Aktivitat (Muskelarbeit)

© fotomek, adobestock.com

W IFA

hlung
Warmeaustausch zwischen
menschlichem Kérper und kalten
oder warmen Flachen in der
Umgebung (Wéande, Gegenstande
usw.)

Leitung
Warmeaustausch durch direkten Kontakt
der Haut mit kalten oder warmen
Flachen und Gegenstanden

Verdunstung
Warmeabgabe durch Schweil3verdunstung
an der Hautoberflache - die dazu
notwendige Warme wird dem Korper
entzogen



Innere Warme- Externe Warme-
produktion einwirkung

Warme-/Hitze-
belastung

| verminderteLeistungsfahigkeit | | gesundheitiicheAuswirkungen |
! !

l |

! ! ! !
verringerte berufsbedingte und Herz-Kreislauf-System Herz-Kreislauf-System
Arbeitsproduktivitat andere Verletzungen ; -
Nieren-, Leberschaden Hitzeerschopfung

verringerte wirtschaftliche
Leistung SEMNERE Hitzekrampfe
Verschlimmerung
bestehender chronischer
Erkrankungen

Sonnenstich

Hitzeschlag (Tod)
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Klimabereiche in Innenraumen

Kéaltebereich

warme Umgebung

e 7. B. Kuhlh&auser unehmende
; ) ; Erwarmung des -
» Behaglichkeitsbereich Korpers i e _
. Hitzschlag
+ 2. B. Biiro, [
klimatisierte Bereiche PRI SEPPERPRREERREESS W
armebilanz
« Warmbereich |
Junehmender Zﬁr"‘ Behaglichkeitsbereich
* Z B Ha”enbad Warmeverlust
des Korpers A
[ ]

kalte Umgebung

[ Hitzebereich ]
» 7. B. Stahlwerk

W IFA



Unterschiedliche Verwendung des Begriffs Hitze(arbeit)

Klimawandel Arbeitsschutz

» Saisonale Hitzewellen (z. B. Sommer) » Genaue Definition von Hitzearbeit:

2 Anstieg der Korperkerntemperatur
» gesamte Bevolkerung betroffen 9 P P

e Gilt im Zusammenhang mit

» Auch Auswirkungen auf Arbeitsplatze, _ o
Arbeitsmedizinischer Vorsorge

die normalerweise keinen besonderen
Warmebelastungen unterliegen *“Keine Berlicksichtigung von

 Typische Arbeitsbereiche z. B. Biiros, jahreszeitiichen Schwankungen

Schulen, Kitas, Lager, Verkaufsraume, » Typische Arbeitsbereiche z. B. Hochofen,
Produktionshallen Giel3ereien, Glas- und Keramikbranche,
Kokereien, Feuerwehren

- Arbeitsplatze mit saisonaler Hitzebelastung - Hitzearbeitsplatze

W IFA


https://publikationen.dguv.de/regelwerk/publikationen-nach-fachbereich/verwaltung/klima-am-arbeitsplatz/4899/fbvw-505-klimawandel-und-belastung-durch-saisonale-hitze-eine-erlaeuterung-zu-saisonaler-hitze-und?c=52
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/publikationen-nach-fachbereich/verwaltung/klima-am-arbeitsplatz/4899/fbvw-505-klimawandel-und-belastung-durch-saisonale-hitze-eine-erlaeuterung-zu-saisonaler-hitze-und?c=52
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/publikationen-nach-fachbereich/verwaltung/klima-am-arbeitsplatz/4899/fbvw-505-klimawandel-und-belastung-durch-saisonale-hitze-eine-erlaeuterung-zu-saisonaler-hitze-und?c=52
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/publikationen-nach-fachbereich/verwaltung/klima-am-arbeitsplatz/4899/fbvw-505-klimawandel-und-belastung-durch-saisonale-hitze-eine-erlaeuterung-zu-saisonaler-hitze-und?c=52
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/publikationen-nach-fachbereich/verwaltung/klima-am-arbeitsplatz/4899/fbvw-505-klimawandel-und-belastung-durch-saisonale-hitze-eine-erlaeuterung-zu-saisonaler-hitze-und?c=52
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/publikationen-nach-fachbereich/verwaltung/klima-am-arbeitsplatz/4899/fbvw-505-klimawandel-und-belastung-durch-saisonale-hitze-eine-erlaeuterung-zu-saisonaler-hitze-und?c=52

Ausgabe: Juni 2010
zuletzt gedndert GMBI 2022, S. 198

ASR A3.5

Technische
Regeln fiir Raumtemperatur
Arbeitsstatten
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Regelwerk — Arbeitsstattenrecht

ASR A3.5 Raumtemperatur

o Gesundheitlich zutragliche Raumtemperatur in Innenraumen

« Grundvoraussetzung ist ein sommerlicher Warmeschutz von Gebauden
* Obergrenze Raumtemperatur: soll 26°C nicht Uberschreiten
» Sonderbetrachtung bei Aul3entemperaturen tGber 26°C

Bei Lufttemperaturen von 26-30°C sollen

|

ab 30°C mussen
l' MalRnahmen getroffen werden

-aumlufttemperatur -

>
26 30 35 °C

W IFA
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Regelwerk — Arbeitsstattenrecht

ASR A5.1 Arbeitsplatze in nicht allseits umschlossenen Arbeitsstatten und
Arbeitsplatze im Freien — urspringlicher Inhalt

» Beurteilung und MalRnahmen von Gefahrdungen durch:

» Hitze (hohe Temperaturen, Wind)

Kalte (niedrige Temperaturen, Wind)

naturliche UV-Strahlung
Niederschlag (Regen, Schnee, Hagel)

mechanisch wirkender Wind

Gewitter / Blitzschlag

W IFA
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Regelwerk — Arbeitsstattenrecht

ASR A5.1 Arbeitsplatze in nicht allseits umschlossenen Arbeitsstatten und
Arbeitsplatze im Freien
» Beurteilung und MalRnahmen von Gefahrdungen durch:

 Hitze-(hehe temperaturenWidy  =— — wurden als Empfehlungen
- Kalte (niedrige Temperaturen Wind) — . veroffentlicht
* natlrliche UV-Strahlung =>» dadurch keine Vermutungswirkung!

* Niederschlag (Regen, Schnee, Hagel)
* mechanisch wirkender Wind

» Gewitter / Blitzschlag
https://www.baua.de/DE/Angebote/Reqgelwerk/ASR/ASR-A5-1

12
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https://www.baua.de/DE/Angebote/Regelwerk/ASR/ASR-A5-1
https://www.baua.de/DE/Angebote/Regelwerk/ASR/ASR-A5-1
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/publikationen-nach-fachbereich/verwaltung/klima-am-arbeitsplatz/5255/fbvw-506-hilfestellung-zu-den-asta-empfehlungen-zu-hitze-und-kaelte-im-rahmen-der-asr-a5.1?c=109
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/publikationen-nach-fachbereich/verwaltung/klima-am-arbeitsplatz/5255/fbvw-506-hilfestellung-zu-den-asta-empfehlungen-zu-hitze-und-kaelte-im-rahmen-der-asr-a5.1?c=109
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/publikationen-nach-fachbereich/verwaltung/klima-am-arbeitsplatz/5255/fbvw-506-hilfestellung-zu-den-asta-empfehlungen-zu-hitze-und-kaelte-im-rahmen-der-asr-a5.1?c=52
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/publikationen-nach-fachbereich/verwaltung/klima-am-arbeitsplatz/5255/fbvw-506-hilfestellung-zu-den-asta-empfehlungen-zu-hitze-und-kaelte-im-rahmen-der-asr-a5.1?c=52
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/publikationen-nach-fachbereich/verwaltung/klima-am-arbeitsplatz/5255/fbvw-506-hilfestellung-zu-den-asta-empfehlungen-zu-hitze-und-kaelte-im-rahmen-der-asr-a5.1?c=52
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/publikationen-nach-fachbereich/verwaltung/klima-am-arbeitsplatz/5255/fbvw-506-hilfestellung-zu-den-asta-empfehlungen-zu-hitze-und-kaelte-im-rahmen-der-asr-a5.1?c=52
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/publikationen-nach-fachbereich/verwaltung/klima-am-arbeitsplatz/5255/fbvw-506-hilfestellung-zu-den-asta-empfehlungen-zu-hitze-und-kaelte-im-rahmen-der-asr-a5.1?c=52

Regelwerk — Arbeitsstattenrecht

Beurteilung der Gefahrdungen durch Hitze und MalRhahmen an Arbeitsplatzen in
nicht allseits umschlossenen Arbeitsstatten und an Arbeitsplatzen im Freien

Anhang 1 2. Bestimmung des Korrekturwenrts fiir die Bekleidung Waert

Berechnungsschema fiir die Beurtellungstemperatur zur Gefihrdung durch Hitze

saisonal angapassie Kleidung und Arbaitskleidung

A1.1 Bestimmung der Lufttemperatur am Arbeitsplatz kirperbedeckende, atmungsaktive Texiben (z. B.
Wert langarmaliges Baumwoll-T-Shirt und langa Baum- #H'C

wallhosa ) und Kopfbedeckung, ants prechand Malk-
nahman zum Schutz var Sonnanstrahlung nach

& &
i berwie gende 5 " ASR A5 Abschnitt 5.33
Arbeitsverrichtung q alternativ nur fiir
Arbeitsplatze im +2 "C his +3°C

Freien

2 miber | 1,1miber | 05 m iber Warl Schutzkleidung {ie nach Luft- und
Ortder Massung Badan Bodan Baden aus App {z. B. Warnkleidung, Schnittschulzhosa) Wassardampl-
durchlas sighait)

S Bei Lufttemperaturen bis einschlieflich 26 °C entspricht die Beurteilungstemperatur
| b

. der Lufttemperatur. Bei Lufttemperaturen oberhalb von 26 °C ist das nachfolgende
Verfahren anzuwenden. Schutzkleidung zuziiglich PSA
[z. B. Arbaitthandschube, Halm, Atemschutzgardte | +3 "C bis +4°C
]
e

A1.2 Bestimmung der Korrekturwerte zur Ermittlung der Baurtailungstemparatur der Gruppe 1gemal AMR 14.2)

1. Bestimmung des Korrekturwers fir die Arbeitsschwere Wert
3. Bestimmung des Korrekturwers fiir die Sonnenstrahlun Waert
laicht lkeichia Hand-'Ammarbeait bai ruhigem Sitzan odar Stehan varbundan . g .
y X ) "C
mit galegantlichem Gahan
wallstdndig badeckt/im Schattan 0"C
mittal mittals chwara Hand-"Arm- adar Baeinarbait im Sitzan, Gahan odar .
+2 "C
Stehan 1
m teil- odar zeitweise badscktim Schatten 2
schwar | schwara Hand-{&rm-, Bain- und Rumpfarbeait im Gehean odar Stehan | +4 "C b
T
—:C} walkanlos und in praller Sonna +5°C
]

W IFA 13



Regelwerk — Arbeitsstattenrecht

Beurteilung der Gefahrdungen durch Hitze und MalRhahmen an Arbeitsplatzen in
nicht allseits umschlossenen Arbeitsstatten und an Arbeitsplatzen im Freien

4. Bestimmung des Kormekturwers fir die Luftfeuchte 5. Bestimmung des Kormekturwerts fir die Windstarke Wert
alternativ: Prifung der Schwilegrenze Wart *1 Windstilla, laichta Lulthewsgung 0
- . . Beauford-Grad 0-1 (nach Anhang 2)
Schwilegrenze Uberschritten?
Lufttemperatur relative Luftfeuchte _ TE.‘}:; leichte Brise 2%
26 °C > BE W Beauford-Grad 2-3 (nach Anhang 2)
+27°C z 52 % T‘ - dautlich spiirharer Wind A
2B °C > B W ab Beauford-Grad 4 (nach Anhang 2)
+29°C x 46 %
+30"C = % A1.3 Ermittlung der Beurtellungstemperatur aus Lufttemperatur oberhalb von 26 °C
+31°C =41 % | - und Korrekturwe rten
- — 1A 1 ¥ a"c .
+32°'C 3% NEIN  +0°C Lufttemperatur am Arbeitsplatz c
*33°C 237 % + Korrakiurwert Arbsitsschware '
+34°C x35%
+35°C = 33 %, + Komakiurwart Beklaidung G
allernalie THUDUI'IRHG:I'I‘INI‘HTUI' =17 "I: + Komakiurwart Sonnanstrahlung LM
alternativ: Wasserdampfdruck = 18,8 hPa _ + Komakiurwert Luffeuctie L
+ Komakiurwart Wind c
= Baurteilungstemperatur C

W IFA 14



Regelwerk — Normen fur Warm-/Hitzebereich

DIN EN ISO 7243 Ermittlung der Warmebelastung des arbeitenden
Menschen mit dem WBGT-Index (wet bulb globe temperature)

» Bewertung tber WBGT-Index (Wet Bulb Globe Temperature)
» Einflussgrél3en: Feuchttemperatur, Globetemperatur, (Lufttemperatur)

» Bekleidungsanpassungswert CAV.
WBGTeff = WBGT + CAV

» Beurteilung anhand von Richtwerten

Messwert < Richtwert
mP Dauerbelastung tiber 8h-Schicht moglich

W IFA
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Regelwerk — Normen fur Warm-/Hitzebereich

DIN 33403-3 Klima am Arbeitsplatz, Teil 3: Beurteilung des Raumklimas im
Warm- und Hitzebereich auf Grundlage ausgewahlter Klimasummenmale

» Normal-Effektiviemperatur (NET)
 gultig fur den bekleideten Menschen in Klimaten ohne zusatzliche Warmestrahlung
» Einflussgréf3en: Lufttemperatur, Feuchttemperatur, Luftgeschwindigkeit

« WBGT-Index

* Bewertung tUber Warmestrahlung
- effektive Bestrahlungsstarke E g

Bild: IFA

W IFA
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Regelwerk — Arbeitsmedizinische Vorsorge

AMR 13.1 , Tatigkeiten mit extremer Hitzebelastung, die zu einer besonderen
Gefahrdung fuhren kénnen*

» Beurteilungsgrundlagen sind
» Arbeitsverfahren/-bereiche, bei denen eine Belastung mit extremer Hitze vorliegt

» Arbeitsverfahren/-bereiche, bei denen keine Belastung mit extremer Hitze vorliegt

» Kriterien zur Beurteilung weiterer Tatigkeiten

DGUV Empfehlungen fur arbeitsmedizinische Beratungen und Untersuchungen
, Hitzearbeiten*

» Beurteilungsgrundlagen sind
» Normal-Effektivtemperatur NET
« effektive Bestrahlungsstarke E
< IFA 17



Empfohlene Mal3nahmen

e Sommerlicher Warmeschutz e Bereitstellung von Getranken e Ausreichend Trinken und
von Geb&auden e Nachtauskuhlung, Luftung in bewusstes Essen

e Sonnenschutz Innen-/ Aul3en- frihen Morgenstunden e Bekleidung anpassen
bereich, z. B. Sonnensegel, e Gleitzeitregelungen, Arbeitszeiten e Arbeitsschwere anpassen
Aul3enjalousien, Sonnen- (Baustellen) anpassen e Gegenseitige Rucksichtnahme
schutzverglasung e Bekleidungsregelungen lockern e Auf Anzeichen von gesundheit-

e Luftflihrung, -kiihlung e Festlegung zusatzlicher lichen Beschwerden achten
(Klimaanlage) Entwarmungsphasen e Hitzeschutzkleidung, z. B.

e Einsatz von Ventilatoren e Anpassung der Arbeitsschwere Kopfbedeckung, Kiihlweste,

e Nachtauskuhlung, Luftungin e Akklimatisierung ° ...

den frihen Morgenstunden
e Warmequellen im Arbeits-
bereich reduzieren /
vermeiden
e Schutz vor Warmestrahlung

W IFA 18



Technische MalRihahmen — Sonnenschutz

Aul3enbeschattung (z. B. Jalousien)

Bild: IFA

VBG-Auswahlhilfe: Uberdachungen, z. B.
Sonnenschutz (vbg.de) Pavillon, Sonnensegel

W IFA

Bild: H.ZWEL.S Werbeagentur GmbH - BG BAU
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https://www.vbg.de/cms/arbeitsschutz/arbeit-gestalten/arbeitsstaetten/sonnenschutzvorrichtungen

Organisatorische Malinahmen — Entwarmungsphasen

Richtwerte
(DGUV Information 213-002)

H1:
15 min / Stunde

H2:
30 min / Stunde

H3:
45 min / Stunde

W IFA
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Personenbezogene Mallnahmen — Hitzeschutzkleidung

Kopfbedeckung Kuhlkleidung

Quelle: Drager

Quelle: BG BAU, SVLFG 2022 ,Gut geschitzt durch den Sommer*

Quelle: E.COOLINE

W IFA
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Vorgehen bel Beschwerden

- S §
- | v
o« e | I —




Das kdnnen Sie tun:

Vorgehensweise bel Beschwerden

Das kdnnen wir tun:

Gesprache mit Beschaftigten Problem » |hre Fragen beantworten
fihren: Identifizieren (Telefon, E-Mail)

Art der Beschwerden? » vor-Ort Beratung und

Haufigkeit? Messungen tber UVT
Anzahl Betroffene?
Beﬁchwerden ernst Erfolgskontrolle! Beratung/;enll Messungen zu:
nehmen! « Hitze/Kalte

» Behaglichkeit
Detektivarbeit x \Z e Luftung
z. B. vermeidbare Lasten » Schadstoffen

finden
Einfache ,Messungen” MaRnahmen Daten

ableiten und auswerten und
umsetzen bewerten

W IFA 23



Ortstermin, Gesprache, Begehung

unter Einbeziehung von ...

Vorgesetzte

Geschaftsleitung

evtl. externe Fachleute

W IFA

Bild: © fotomek — Fotolia.com

Personalvertretung

Betroffene

Aufsichtsperson

Fachkraft fur
Arbeitssicherheit

Seite 24



Handlungshilfe zur Beurteilung von Innenraumarbeitsplatzen

» stufenweise Ursachenermittlung =
von Beschwerden

» Basisinformationen,
Anforderungen,
Bewertungshilfen

e Ermittlungsbdgen als
bearbeitbare Dateien im Internet

« |FA - Praxishilfen: Innenraumarbeitsplétze

(dguv.de)

W IFA 25


https://www.dguv.de/ifa/praxishilfen/innenraumarbeitsplaetze/index.jsp
https://www.dguv.de/ifa/praxishilfen/innenraumarbeitsplaetze/index.jsp
https://www.dguv.de/ifa/praxishilfen/innenraumarbeitsplaetze/index.jsp
https://www.dguv.de/ifa/praxishilfen/innenraumarbeitsplaetze/index.jsp
https://www.dguv.de/ifa/praxishilfen/innenraumarbeitsplaetze/index.jsp

Handlungshilfe zur
Beurteilung von
Innenraumarbeitsplatzen

Gestuftes, modular aufgebautes
Ermittlungskonzept:

W IFA
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Ortstermin und Gesprache Kapitel 2
|Runder Tisch)
WER WIE WAS
Relevante Kommunikations- || Erste Ermittlungen
Akteure strategle zum Arbeitsumfeld
zusammenbringen festlagen durchfiibiren

"\I

/

Spezielle Ermittlungen zum Arbeitsumfeld durchflihbren,
Bewertung/Befund, Maknahmen festlegen,

Psychische Belastung Kapitel 3
Arbeitsplatzgestaltung Kapitel 4
Ergonomis Eapitel 4.1
Physikalische Faktoren Kapitel 5
Lirm Kapitel 5.1
Beleuchtung Kapitel 5.2
Raumklima Kapitel 5.3
RaumlGftung Kapitel 5.4
Elektrische, magnetische

und elektromagnetische Falder Kapitel 5.5
Gebaudeschwingungen Kapitel 5.5
lenlzlerends Strahlung |Radaon) Kapitel 5.7
Chemische Faktoren Kapitel 6
Gase - Partikel - Fasern - Stiube Kapitel 6.1
Geruche Kapitel 6.2
Biostoffe Kapitel 7
Allergene Kapitel 8




Informationen

« Kompetenzzentrum ,Klimawandel und Arbeitsschutz” (KKA) — Informationsseite des IFA

» Auswirkungen des Klimawandels auf Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit und in
Bildungseinrichtungen — Informationsseite der DGUV

» Sachgebiet ,Klima am Arbeitsplatz“ des Fachbereichs ,Verwaltung” der DGUV

» Klima am Arbeitsplatz - Informationsseiten der Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin (BAUA)

» Branchenubergreifende Handlungshilfe zur Erstellung eines betrieblichen
Hitzeschutzplans — Planetary Health Academy, Arbeit: Sicher + Gesund (ASUG)

W IFA 27


https://www.dguv.de/ifa/fachinfos/klimawandel-und-arbeitsschutz/index.jsp
https://www.dguv.de/ifa/fachinfos/klimawandel-und-arbeitsschutz/index.jsp
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